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Das Kommunikationsmodell des Amerikaners Thomas Gordon wird vermittelt

Schiiler, Lehrer und Eltern
werden in die
Arbeit mit einbezogen.

VON PETRA ROMER-WESTARP
Siegburg - Damit die Schiiler der in-
nerstadtischen Schule in Zukunft
besser gegen Ubergriffe von Alteren
gewappnet sind, damit Gewalt erst
gar nicht entsteht, kommen die
Dritt- und Viertkléssler ab sofort in
den Genuss eines Kommunikations-
trainings. Auch dies gehdrt zum
Projekt ,,Schule gegen Gewalt” in
der Grundschule Humperdinckstra-
Be.

Familientrainerin Friederike
Weinreich aus Siegburg wird das
Training durchfithren. Die Anre-
gung zu dem Projekt, an dem sich
auch das Kommissariat ,,Vorbeu-
gung“ der Kreispolizei beteiligt,
kam von Elternseite. Der Forderver-
ein der rund 150 Schiiler starken
Schule suchte daraufhin gemeinsam
mit Schirmherr Franz Huhn Sponso-
ren aus der Geschéftswelt und auch
das Amt fiir Kinder, Jugend und Fa-
milie sagte eine eventuelle finan-
zielle Beteiligung zu. ,,Die Proble-
me mit Aggressionen und Gewalt
sind an unserer Schule aber nicht
grofier als anderswo, auch wenn der
Auslinderanteil relativ hoch ist, er-
kldrt Schulleiter Werner Siinnen.
Der Wunsch, die Schiiler durch ein

Personlichkeitstraining zu stérken,
rithre eher daher, dass schon die
Lehrpléne der Grundschule vor al-
lem auf die Vermittlung von Fach-
wissen abheben. Ein Schulfach, das
sich mit dem Erwerb von Sozial-
kompetenz befasst, gebe es aber
nicht.

Im Rahmen einer Projektwoche
werden die Schiiler nun Gelegenheit
haben, zum Beispiel ihre eigene

Kommunikation bewusster zu erle-
ben und einzusetzen. In brenzligen
Situationen bringe der Satz,,Ich will
nicht, dass du mir was tust“ bei-
spielsweise mehr als die Aufforde-
rung ,,Geh doch weg*, weil im ers-
ten Beispiel eine Ich-Botschaft ent-
haltenist. Spiele wie der ,,Gordische
Knoten“ oder ,,Wir gehen iibers
Moor* sollen das Miteinander der
Klassenkameraden trainieren und
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die Erfahrung vermitteln, dass man-
che Probleme sich nur 6sen lassen,
wenn man als Gruppe zusammen-
halt.

Trainerin Weinreich arbeitet nach
dem Kommunikationsmodell des
Amerikaners Thomas Gordon
(1918 - 2002), der durch seine Mo-
delle zur Friedenserziehung Welt-
ruhm erlangte. Auch die Lehrer wer-
den zwei halbe Tage geschult, eben-
so wie die Eltern, die an drei Aben-
den Gelegenheit haben, ins Thema
einzusteigen. Die erwachsenen
Teilnehmer werden vor allem die
Vorteile von klaren Botschaften na-
her kennen lernen und das ,,win
win“-Prinzip, einen Grundpfeiler
im Gordonschen Kommunikations-
modell, wie Weinreich bei der Auf-
taktveranstaltung des Projekts er-
lauterte. Bei ,,win win“ gebe es kei-
ne Verlierer im Gegensatz zum au-
toritdren Erziehungsmodell, wo im-
mer mit Druck gearbeitet werde und
deshalb weder Eltern noch Kinder
richtig zufrieden seien. Auch ein
permissiver Erziehungsstil, wo Kin-
dern immerzu Versprechungen ge-
macht werden, damit sie etwas Be-
stimmtes tun, hinterldsst ein schales
Gefiihl bei allen Beteiligten. Nur
eine Kommunikation, bei der jeder
seine Bediirfnisse sachlich vorbrin-
gendarfund die sichum einen Kom-
promiss bemiiht, sei fiir die Beteilig-
ten befriedigend.
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